UCHWALA nr 80/1X/2026
Rady Nadzorczej
FABRYKI SZLIFIEREK
FAS GLOWNO SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA w restrukturyzacji
z siedzibg w Glownie
(dalej jako ,,Spo6tka”)
z dnia 06 lutego 2026 r.

w sprawie: wszczecia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu Spolki

Dziatajac na podstawie § 18 oraz § 22 ust. 1 pkt 1) Umowy Spoéitki, Rada Nadzorcza Spotki uchwala,
co nastgpuje:
§1
1. Rada Nadzorcza wszczyna postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki
(dalej: Postgpowanie Kwalifikacyjne).
2. Ogloszenie o wszczgciu Postepowania Kwalifikacyjnego zostanie opublikowane na stronie
internetowej Spolki oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Agencji Rozwoju Przemystu S.A.
z siedzibg w Warszawie. Tres¢ ogloszenia stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
3. Zobowigzuje si¢ Zarzad Spotki do opublikowania na stronie internetowej Spotki:
a) ogloszenia o wszczeciu postgpowania kwalifikacyjnego — o treci  okreSlonej
w Zaltaczniku nr 1 do niniejszej uchwaty;
b) udostepnienia kandydatom informacji o Spotce wskazanych w § 5 ust. 1 niniejszej uchwaty.

§2
Postegpowanie Kwalifikacyjne przeprowadza si¢ etapowo, przy czym przeprowadza si¢ je takze
w przypadku zgloszenia si¢ jednego Kandydata na funkcj¢ Prezesa Zarzadu Spotki (dalej: Kandydat):
a) | etap — ogloszenie o wszczeciu Postepowania Kwalifikacyjnego, przyjmowanie zgloszen,
weryfikacja pod wzgledem formalnym zgloszen Kandydatéw i kwalifikacja
Kandydatow do etapu II;
b) II etap - przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych z Kandydatami wylonionymi w etapie I
1 wylonienie najlepszego Kandydata.

§3
1. Kandydat musi spetnia¢ tacznie nastepujace warunki:

a) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych,

b) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub §wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek,

c) posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych Iub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek,

d) spelia¢ inne wymogi okreslone w przepisach prawa, w tym nie narusza¢ ograniczen lub
zakazow zajmowania stanowiska cztonka zarzgdu w spotkach handlowych,
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e) korzysta¢ z pelni praw publicznych i posiada¢ pelna zdolno§¢ do czynnosci prawnych,

f) nie by¢ karanym, wykaza¢ brak wszczgtych i toczacych si¢ postepowan karnych lub karno-
skarbowych.

Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktora spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) pelni funkcje spotecznego wspolpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub §wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub §wiadczy pracg na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) peli funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

e) aktywnos$¢ spoleczna lub zarobkowa Kandydata rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spotki.

§4

Zgloszenie Kandydata musi zawierac:

a) adres do korespondencji, numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej (e-mail)
do kontaktoéw w trakcie trwania Postgpowania Kwalifikacyjnego,

b) list motywacyjny,

¢) zyciorys zawodowy zawierajacy opis dotychczasowych doswiadczen i osiggnie¢ kandydata
w pracy zawodowej, wlasnorecznie podpisany,

d) dokumenty i o$wiadczenia potwierdzajace spelnienie wymogow, o ktorych mowa w § 3
niniejszej uchwaty,

e) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie ujawnionych w zgloszeniu (w tym w
wymaganych dokumentach lub o$wiadczeniach) danych osobowych dla celow Postgpowania
Kwalifikacyjnego.

Celem potwierdzenia spetlnienia wymogoéw, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 niniejszej uchwaty,

Kandydat zobowigzany jest przedstawi¢ w zgtoszeniu nastgpujace dokumenty i oswiadczenia:

a) dokument potwierdzajacy posiadanie wyksztatcenia wyzszego zgodnie z § 3 ust. 1 lit. a)
niniejszej uchwaty;

b) dokumenty potwierdzajagce co najmniej 5-letni okres zatrudnienia - w tym $wiadectwa pracy
lub za$wiadczenia o zatrudnieniu, dokumenty powotania, wyboru lub mianowania, umowy
$wiadczenia uslug lub inne, za$wiadczenia o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej lub
odpisy z KRS badz inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia zgodnie z § 3 ust. 1 lit.
b) niniejszej uchwaty;

c) dokumenty potwierdzajace co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
na wiasny rachunek, w tym $wiadectwa pracy lub za§wiadczenia o zatrudnieniu, dokumenty
powotania, wyboru lub mianowania, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
lub odpisy z KRS badz inne dokumenty potwierdzajagce wymagane doswiadczenie zgodnie
z § 3 ust. 1 lit. ¢) niniejszej uchwaty;

d) oswiadczenie Kandydata o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom
i zakazom zajmowania stanowiska czlonka zarzadu w spotkach handlowych, w tym
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10.

11.

nienaruszaniu ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotkach
handlowych zgodnie z § 3 ust. 1 lit. d) niniejszej uchwaty;
e) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych zgodnie z § 3 ust. 1 lit. €) niniejszej uchwaty;
f) zaswiadczenie o niekaralnos$ci Kandydata z Krajowego Rejestru Karnego oraz o$§wiadczenie
Kandydata o niekaralnosci oraz o braku wszczetych i toczacych si¢ postepowan karnych
1 karno-skarbowych przeciw Kandydatowi zgodnie z § 3 ust. 1 lit. f) niniejszej uchwaty.
Celem potwierdzenia spetlnienia wymogow, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 niniejszej uchwaty,
Kandydat zobowigzany jest przedstawi¢ w zgloszeniu o$wiadczenie Kandydata, iz w stosunku
do niego nie zachodzi zadna z okoliczno$ci wymienionych w § 3 ust. 2 niniejszej uchwaty.
Do zgloszenia Kandydat moze zalaczy¢ inne dokumenty wedlug uznania Kandydata
stwierdzajace kwalifikacje lub umiejetnosci.
Kandydat sporzadza zgtoszenie w jezyku polskim. Do dokumentéw w jezyku obcym Kandydat
jest zobowigzany dotaczy¢ wierzytelne thumaczenie na jgzyk polski.
List motywacyjny, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 lit. b), zyciorys zawodowy, o ktorym mowa w § 4
ust. 1 lit. ¢) oraz o§wiadczenia Kandydata, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 lit. ), ust. 2 1 ust. 3,
muszg by¢ przez Kandydata wlasnorecznie podpisane i opatrzone data. Dokumenty Kandydata,
o ktorych mowa w § 4 ust. 2 i ust. 4, muszg by¢ przez Kandydata poswiadczone za zgodno$¢
z oryginalem.
Kandydat, ktory zostanie dopuszczony do 1l etapu Postgpowania Kwalifikacyjnego, zobowigzany
jest okaza¢ Radzie Nadzorczej podczas rozmowy kwalifikacyjnej do wgladu oryginaty
dokumentdéw poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem.
Zgloszenia Kandydatéw powinny zosta¢ ztozone do dnia 20.02.2026 r. do godziny 15:00
osobiscie lub za posrednictwem podmiotu $wiadczacego ushugi pocztowe lub poczty kurierskiej,
w siedzibie ARP S.A. przy ul. Nowy Swiat 6/12, 00-400 Warszawa od poniedziatku do pigtku
w godz. 8:00 — 15:00, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy w zamknietych kopertach
zawierajacych adnotacje: ,,Zgloszenie w postgpowaniu kwalifikacyjnym na funkcje Prezesa
Zarzadu spotki Fabryka Szlifierek FAS Glowno sp. z o0.0. w restrukturyzacji”. ARP S.A.
nie ponosi odpowiedzialno$ci za niedostarczenie w Wwyznaczonym terminie zgloszen
Kandydatow, w tym w szczegolnosci za dziatania podmiotéw §wiadczacych ustugi pocztowe lub
kurierskie.
W przypadku dokonania zgloszenia po uptywie terminu wskazanego w ust. 8 koperta zawierajaca
zgloszenie nie zostanie przyjeta. W przypadku jednak przyjecia przez ARP S.A. koperty
zawierajacej zgloszenie po uplywnie terminu wskazanego w ust. 8, zgloszenie nie bedzie
podlega¢ dalszemu rozpatrzeniu jako niespetniajagce wymogoéw formalnych.
Z zastrzezeniem tre$ci ust. 9 powyzej, zgloszenia zlozone po uplywie terminu wskazanego
w ust. 8 lub nie spelniajace wymogoéw wskazanych w ust. 1-3 i ust. 5-6 powyzej, nie podlegaja
rozpatrzeniu. Zgloszenia niepodlegajace rozpatrzeniu zostang zwrdcone Kandydatom
wraz z podaniem przyczyny zwrotu. Na potrzeby udokumentowania Postgpowania
Kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza moze pozostawi¢ w swojej dokumentacji kopie dokumentow
zwroconych Kandydatom.
Rada Nadzorcza moze zwroci¢ si¢ do Kandydata o wyjasnienie/a dotyczace przedlozonych
w zgloszeniu o$wiadczen i/lub dokumentow.
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§5

Od publikacji ogloszenia o Postgpowaniu Kwalifikacyjnym do dnia przyjmowania zgloszen,
o ktérym mowa w § 4 ust. 8 niniejszej Uchwaly, osoby zainteresowane udziatem w Postgpowaniu
Kwalifikacyjnym moga, po uprzednim zlozeniu (lub przestaniu e-mailem) skanu oswiadczenia
o zachowaniu poufnosci (wlasnorecznie podpisanego i opatrzonego datg), zapoznaé si¢
z nastepujacymi dokumentami: obowigzujagcym tekstem jednolitym Umowy Spotki,
sprawozdaniem finansowym Spotki za rok obrotowy 2025, Regulaminem organizacyjnym
Przedsigbiorstwem Spotki. Prosbe o zapoznanie si¢ z dokumentami Spoétki wraz ze skanem
o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci, ktory stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaty, nalezy
kierowac na adres poczty elektronicznej (e-mail): monika.lenartowicz@arp.pl.

Rada Nadzorcza upowaznia Zarzad Spotki do przygotowania i udostepniania Kandydatom
dokumentow zgodnie z ust. 1 oraz § 1 ust. 3 lit. b.

§6
Przewiduje si¢, ze formalna weryfikacja zgloszen Kandydatow zostanie dokonana w dniu
23.02.2026 r. od godziny 09.00, dla kazdego Kandydata osobno.
Kandydaci, ktéorych  zgloszenia spelnia ~wymogi formalne, zostang dopuszczeni
do II etapu Postepowania Kwalifikacyjnego. Kandydaci, ktérych zgtoszenia nie spetnia wymogow
formalnych, zostang o tym fakcie powiadomieni na adres poczty elektronicznej (e-mail)
wskazany w zgloszeniu. Na potrzeby udokumentowania Postgpowania Kwalifikacyjnego Rada
Nadzorcza moze pozostawi¢ w swojej dokumentacji zgtoszenia Kandydatow.
Sposobem komunikacji z Kandydatami, w tym celem przekazania informacji o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej (lub zmianie tego terminu) lub o wynikach
Postgpowania Kwalifikacyjnego, sa powiadomienia na adres poczty elektronicznej
(e-mail) wskazany przez Kandydata w zgloszeniu lub powiadomienia telefonicznie na numer
telefonu wskazany przez Kandydata w zgloszeniu. Brak kontaktu z Kandydatem pod podanym
przez niego adresem poczty elektronicznej (e-mail) lub numerem telefonu, mimo podjetych przez
Rad¢ Nadzorcza 3 prob nawigzania kontaktu, oznacza rezygnacj¢ z udzialu w Postgpowaniu
Kwalifikacyjnym, chyba ze istnieja obiektywne okoliczno$ci usprawiedliwiajace brak kontaktu
z Kandydatem, np. wypadek losowy.
Przewiduje sie, iz rozmowy kwalifikacyjne z Kandydatami dopuszczonymi do udziatu
w I etapie Postgpowania Kwalifikacyjnego odbeda si¢ w dniach 24.02.2026 r. - 25.02.2026 r.
od godziny 9:00 w siedzibie ARP S.A. przy ul. Nowy Swiat 6/12 w Warszawie. Zastrzega si¢
prawo zmiany (w tym wydtuzenia) terminu przeprowadzania rozmow kwalifikacyjnych, jak tez
prawo zmiany indywidualnego terminu rozmowy kwalifikacyjnej, wskazanego uprzednio
Kandydatowi w zaproszeniu na rozmowe kwalifikacyjna.
Niestawienie si¢ Kandydata w ustalonym terminie i miejscu na rozmowe¢ kwalifikacyjng oznacza
rezygnacje z udzialu w Postgpowaniu Kwalifikacyjnym, chyba ze istnieja obiektywne
okolicznosci usprawiedliwiajace nieobecno$¢ Kandydata takie, jak sita wyzsza lub wypadek
losowy.
Kandydat zobowiazany jest okaza¢ przed rozpoczgciem rozmowy kwalifikacyjnej dowod
tozsamosci celem identyfikacji Kandydata.
Przedmiotem rozmow kwalifikacyjnych z Kandydatami na funkcj¢ Prezesa Zarzadu Spotki beda
nast¢pujace zagadnienia:
a) wiedza o zakresie dziatalno$ci Spotki oraz o sektorze, w ktorym dziata Spotka,
b) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,
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¢) znajomos$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych,

d) znajomos¢ zasad wynagradzania w spotkach z udzialem Skarbu Panstwa,

e) znajomos$¢ zasad nadzoru wlascicielskiego,

f) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spotce.

Kazdemu Kandydatowi na funkcje Prezesa Zarzadu Spoétki zostang podczas rozmowy
kwalifikacyjnej zadane pytania o jednakowej tresci. Lista pytan do Kandydatow zostanie okreslona
przez Rade Nadzorcza w oddzielnej uchwale.

§7
Kazdy z Czlonkéw Rady Nadzorczej dokona podczas rozmowy kwalifikacyjnej indywidualne;j
oceny Kandydata, umieszczajac oceny punktowe na Indywidualnej karcie oceny kandydata. Ustala
si¢, ze Kandydat moze otrzymac od 0 do 5 punktéw w poszczegolnych ocenianych zagadnieniach.
Punkty przyznane przez Czlonkéw Rady Nadzorczej danemu Kandydatowi zostaja zsumowane na
zbiorczej karcie oceny. Ocene¢ punktowa Kandydata stanowi suma wszystkich punktow
uzyskanych przez Kandydata.
W przypadku uzyskania przez dwoch lub wigcej Kandydatow jednakowej liczby punktow, Rada
Nadzorcza przeprowadzi dodatkowe rozmowy kwalifikacyjne. Postanowienia ust. 1 i ust. 2 stosuje
si¢ wowczas odpowiednio.
Oceny punktowe Kandydatow (zgodnie z ust. 2 powyzej) umieszczane sg w Zbiorczej karcie
wynikow Postepowania Kwalifikacyjnego.
Rada Nadzorcza wylania jako najlepszego Kandydata na funkcje Prezesa Zarzadu Spétki tego,
ktory uzyskat najwyzsza oceng punktowa, ustalong zgodnie z ust. 1-4.
Woylonienie najlepszego Kandydata nastepuje w drodze uchwaly Rady Nadzorczej.
Rada Nadzorcza zawiadamia Kandydatow dopuszczonych do II etapu Postepowania
Kwalifikacyjnego o wynikach Postgpowania w sposob wskazany w § 6 ust. 3 niniejszej Uchwaty.
Jezeli wyloniony Kandydat nie wyrazi ostatecznie zgody na powotanie w sktad Zarzadu Spoiki,
Rada Nadzorcza moze ztozy¢ ofert¢ powotania na funkcj¢ Prezesa Zarzadu Spoiki kolejnemu,
najwyzej ocenionemu Kandydatowi albo powtorzy¢ postepowanie kwalifikacyjne.
Powotanie Kandydata do pelienia funkcji Prezesa Zarzadu Spotki nastepuje w drodze uchwaty
Rady Nadzorcze;j.

§8
Z przeprowadzonego Postepowania Kwalifikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory powinien
zawierac:
a) date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnos$ci postgpowania,
b) imiona i nazwiska 0s6b przeprowadzajacych postepowanie,
c) liste Kandydatow biorgcych udziat w postepowaniu,
d) opis przeprowadzonych czynnos$ci i podjetych uchwat,
e) wyniki postgpowania.
Rada Nadzorcza powiadomi wspolnika Spotki o wynikach Postepowania Kwalifikacyjnego, o
powolaniu wylonionego Kandydata na funkcj¢ Prezesa Zarzadu Spotki oraz przesle kopie
stosownej uchwaly Rady Nadzorczej wraz z kopig protokotu z przeprowadzonego Postepowania
Kwalifikacyjnego.
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§9

1. Postgpowanie Kwalifikacyjne moze by¢ w kazdym czasie zakonczone, bez wyltonienia Kandydata
i bez podania przyczyn, o czym w przypadku zakonczenia Postgpowania przed terminem
ztozenia zgtoszen Kandydaci zostang powiadomieni poprzez ogloszenie umieszczone na stronie
internetowej Spotki, a przypadku zakonczenia Postepowania po otwarciu zgloszen - za pomoca
poczty elektronicznej na adres poczty elektronicznej wskazany w zgloszeniu.

2. Kazdy z Kandydatow ma prawo wycofania swojej kandydatury na kazdym etapie Postepowania
Kwalifikacyjnego. Wycofanie nastepuje przez zlozenie pisemnego o$wiadczenia, na r¢ce
Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki, na adres Spotki.

3. Spotka nie zwraca Kandydatom kosztow zwigzanych z uczestnictwem w Postgpowaniu
Kwalifikacyjnym.

§10

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Za uchwata podjeta w glosowaniu jawnym, za pomoca $rodkow bezposredniego porozumiewania si¢
na odlegto$¢, gltosowalo 3 cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym 3 czlonkéw ,,za", 0 cztonkéw
»przeciw", 0 cztonkow ,,wstrzymato sig".

Glosujacy Czlonkowie Rady Nadzorczej:

Elektronicznie podpisany przez

Monika Lenartowicz Monika.Lenartowicz MenikaLenartowicz
Data: 2026.02.06 14:38:05 +01'00'

Joanna Kubiak
Podpisane elektronicznie przez Joanna Paulina
Daria Langer — Sek - Signatwre Nt Verified ..o . ) 3 .
Dokument podpisany pigz Daria Langer-Sck Kubiak (Certyfikat kwalifikowany) w dniu 2026-02-06.
Data: 2026.02.06 14:45,09 CET
Zataczniki:

1. Tres¢ ogloszenia o Postgpowaniu Kwalifikacyjnym:;
2. Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci.
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