Zatgcznik nr 1

do Uchwaty Nr 80/1X/2026

Rady Nadzorczej spotki

Fabryka Szlifierek FAS Gtowno Sp. z 0.0. w restrukturyzacji
z dnia 6.02.2026 .

OGLOSZENIE
0 wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego
na funkcje Prezesa Zarzadu spotki

Fabryka Szlifierek FAS Glowno Sp. z 0.0. w restrukturyzacji

Rady Nadzorcza spétki Fabryka Szlifierek FAS Gltowno Sp. z 0.0. w restrukturyzaciji z siedzibg

w Gtownie (95-015) przy ul. Kopernika 34/40 (,Spdétka”) wszczyna postepowanie kwalifikacyjne

na funkcje Prezesa Zarzadu Spdtki, na nastepujgcych zasadach:

1.

Zgtoszenie kandydata wraz z oswiadczeniami i dokumentami wymaganymi niniejszym
ogtoszeniem powinno zosta¢ ztozone do dnia 20 lutego 2026 r. do godziny 15:00,
osobiscie lub za posrednictwem podmiotu $wiadczgcego ustugi pocztowe lub poczty
kurierskiej, w siedzibie ARP S.A. przy ul. Nowy Swiat 6/12, 00-400 Warszawa,
od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 — 15.00 za wyjgtkiem dni ustawowo wolnych
od pracy w zamknietych kopertach zawierajgcych adnotacje: ,Zgtoszenie w postepowaniu
kwalifikacyjnym na funkcje Prezesa Zarzgdu spotki Fabryka — Szlifierek
FAS Gtowno Sp. z 0.0. w restrukturyzacji”.
O terminie przyjecia zgtoszenia decyduje data wptywu zgtoszenia do ARP S.A. Zgtoszenia
kandydatow przestane po uptywie terminu wskazanego w pkt 1 nie bedg podlegac
rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmg udzialu w postepowaniu kwalifikacyjnym.
ARP S.A. nie ponosi odpowiedzialnosci za niedostarczenie w wyznaczonym terminie
zgtoszen kandydatow, w tym w szczegolnosci za dziatania podmiotdw Swiadczgcych ustugi
pocztowe lub kurierskie.
Postepowanie kwalifikacyjne na funkcje Prezesa Zarzgdu Spoétki prowadzi Rada
Nadzorcza Spofki.
Kandydat na funkcje Prezesa Zarzgdu Spétki (,Kandydat’) musi spetnia¢ tgcznie
nastepujace warunki:
4.1. posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,
4.2. posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,

powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug
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4.3.

4.4.

4.5.
4.6.

na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek,

posiadaé co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
na wtasny rachunek,

spetnia¢ inne wymogi okreslone w przepisach prawa, w tym nie narusza¢ ograniczen
lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka zarzgdu w spoétkach handlowych,
korzystac z petni praw publicznych i posiadaé petng zdolnos¢ do czynnoéci prawnych,
nie by¢ karanym, wykazac¢ brak wszczetych i toczgcych sie postepowan karnych

lub karno-skarbowych.

Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych

warunkow:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa Kandydata rodzi konflikt intereséw wobec

dziatalnosci Spotki.

Celem potwierdzenia spetnienia wymogdéw, o ktérych mowa w pkt 4, Kandydat

zobowigzany jest przedstawi¢ w zgtoszeniu nastepujgce dokumenty i oswiadczenia:

6.1.

6.2.

6.3.

dokument potwierdzajgcy posiadanie wyksztatcenia wyzszego zgodnie z pkt 4 ppkt
4.1;

dokumenty potwierdzajgce co najmniej 5-letni okres zatrudnienia - w tym swiadectwa
pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, dokumenty powotania, wyboru Ilub
mianowania, umowy S$wiadczenia ustug lub inne, zaswiadczenia o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej lub odpisy z KRS badz inne dokumenty potwierdzajgce
okres zatrudnienia zgodnie z pkt 4 ppkt. 4.2;

dokumenty potwierdzajgce co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej na wiasny rachunek - w tym sSwiadectwa pracy lub zaswiadczenia
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10.

11

o zatrudnieniu, dokumenty powotania, wyboru lub mianowania, zaswiadczenia
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub odpisy z KRS bgdz inne dokumenty
potwierdzajgce wymagane doswiadczenie zgodnie z pkt 4 ppkt 4.3;

6.4. oswiadczenie Kandydata o niepodleganiu okreSlonym w przepisach prawa
ograniczeniom i zakazom zajmowania stanowiska czionka zarzgdu w spoétkach
handlowych, w tym nie naruszaniu ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska
cztonka zarzadu w spétkach handlowych zgodnie z pkt 4 ppkt 4.4;

6.5. oswiadczenie Kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych zgodnie z pkt 4 ppkt 4.5;

6.6. zaswiadczenie o niekaralno$ci Kandydata z Krajowego Rejestru Karnego, wystawione
nie wczesniej niz 1 miesigc przed datg publikacji ogtoszenia, oraz oswiadczenie
Kandydata o braku wszczetych i toczacych sie postepowan karnych ikarno-
skarbowych przeciw Kandydatowi zgodnie z pkt 4 ppkt 4.6.

Celem potwierdzenia spetnienia wymogéw, o ktérych mowa w pkt 5, Kandydat

zobowigzany jest przedstawi¢ w zgtoszeniu oswiadczenie Kandydata, iz w stosunku

do niego nie zachodzi zadna z okolicznosci wymienionych w pkt 5.

Niezaleznie od os$wiadczen i dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 6 i 7, Kandydat

zobowigzany jest przesta¢ w zgtoszeniu:

8.1. list motywacyjny;

8.2. zyciorys zawodowy zawierajgcy opis dotychczasowych doswiadczen i osiggniec
Kandydata w pracy zawodowej;

8.3. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie ujawnionych w zgtoszeniu (w tym
w wymaganych dokumentach lub oswiadczeniach) danych osobowych dla celow
postepowania kwalifikacyjnego zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kandydat zobowigzany jest wskaza¢ w zgtoszeniu adres do korespondencji, numer

telefonu oraz adres e-mail do kontaktow w trakcie trwania postepowania kwalifikacyjnego.

Do zgtoszenia Kandydat moze zatgczyC inne dokumenty wedtug uznania Kandydata

stwierdzajgce kwalifikacje lub umiejetnosci.

. List motywacyjny, o ktérym mowa w pkt 8 ppkt 8.1, zyciorys zawodowy, o ktérym mowa

w pkt 8 ppkt 8.2 oraz oswiadczenia Kandydata, o ktérych mowa w pkt 6, 7 i 8 ppkt 8.3,
muszg by¢ przez Kandydata wilasnorecznie podpisane i opatrzone datg. Dokumenty

Kandydata, o ktérych mowa w pkt 6 i pkt 10, muszg by¢ przez Kandydata poswiadczone
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

za zgodnos¢ z oryginatem. Kandydat, ktéry zostanie zaproszony narozmowe
kwalifikacyjng, zobowigzany jest okaza¢ Radzie Nadzorczej podczas rozmowy
kwalifikacyjnej do wgladu oryginaty dokumentéw poswiadczonych za zgodnosé
z oryginatem.

Kandydat sporzadza zgtoszenie w jezyku polskim. Do dokumentow w jezyku obcym
Kandydat jest zobowigzany dotgczy¢ wierzytelne ttumaczenie na jezyk polski.

Zgtoszenia Kandydatow niespetniajgce wymogdw okreslonych w niniejszym ogtoszeniu
nie bedg podlega¢ rozpatrzeniu, a Kandydaci nie wezmg udzialu w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej Kandydaci, ktérych zgtoszenia
spetnig wymogi formalne, zostang powiadomieni telefonicznie lub na adres e-mail
wskazany przez Kandydata w zgtoszeniu. Przewiduje sie, ze rozmowy kwalifikacyjne
z Kandydatami odbedg sie w dniach 24.02.2026 r. - 25.02.2026 r. od godziny 9:00
w siedzibie ARP S.A. Zastrzega sie prawo zmiany (w tym wydluzenia) terminu
przeprowadzania rozmoéw kwalifikacyjnych, jak tez prawo zmiany indywidualnego terminu
rozmowy kwalifikacyjnej, wskazanego uprzednio Kandydatowi w zaproszeniu na rozmowe
kwalifikacyjna.

Brak kontaktu z Kandydatem pod podanym przez niego numerem telefonu lub adresem
e-mail mimo podejmowanych przez Rade Nadzorczg trzech préb nawigzania kontaktu,
oznacza rezygnacje z udziatu w postepowaniu — chyba Ze istniejg obiektywne okolicznosci
usprawiedliwiajgce brak kontaktu z Kandydatem np. wypadek losowy.

Kandydat zobowigzany jest okaza¢ przed rozpoczeciem rozmowy kwalifikacyjnej dowod
tozsamosci celem identyfikacji Kandydata.

Kandydaci mogg, po uprzednim ztozeniu (lub przestaniu e-mailem) scanu o$wiadczenia
0 zachowaniu poufnosci (wtasnorecznie podpisanego i opatrzonego datg), zapoznac sie
z informacjami o Spoétce, kierujgc prosbe o ich udostepnienie (wraz ze scanem

o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci) na adres e-mail: monika.lenartowicz@arp.pl

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci stanowi zatgcznik nr 1 do ogtoszenia.
Przedmiotem rozméw kwalifikacyjnych z Kandydatami na funkcje Prezesa Zarzgdu Spofki
bedg nastepujgce zagadnienia:

18.1. wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktorym dziata Spoétka,
18.2. znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami

pracownikéw,

18.3. znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych,
18.4. znajomos¢ zasad wynagradzania w spoétkach z udziatem Skarbu Panstwa,
18.5. znajomos¢ zasad nadzoru wtascicielskiego,
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19.

20.

21.

22.

18.6. doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzgdu w spétce.
Rada Nadzorcza ma prawo przeprowadzenia dodatkowych rozmow kwalifikacyjnych
z Kandydatami, ktérzy w toku postepowania kwalifikacyjnego uzyskali jednakowg liczbe
punktow za odrebnym powiadomieniem o terminie tych rozmow.

Sposobem komunikacji z Kandydatami, w tym celem przekazania informacji o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej (lub zmianie tego terminu) lub o wynikach
postepowania kwalifikacyjnego sg powiadomienia telefonicznie na numer telefonu
wskazany przez Kandydata w zgtoszeniu lub na adres poczty elektronicznej wskazany
przez Kandydata w zgtoszeniu.

Postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ w kazdym czasie zakonczone, bez wylonienia
Kandydata i bez podania przyczyn.

Spotka nie zwraca Kandydatom kosztéw zwigzanych z uczestnictwem w postepowaniu

kwalifikacyjnym.

Zatgcznik:

1. Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci
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